
Çalışan Adayı Aydınlatma Metni

Codeway Dijital Hizmetler Anonim Şirketi ve Codeway Barcelona SL (birlikte “Codeway”) olarak veri sorumlusu 
sıfatıyla bu aydınlatma metni ile sizleri iş başvuru süreçlerinizde gerçekleştirilen veri işleme faaliyetleri hakkında 
bilgilendirmeyi amaçlamaktayız.

Bu metinde yer alan;

 Çalışan Adayı: Codeway’e iş başvurusunda bulunan gerçek kişiyi,

 Kişisel Veri Sahibi (İlgili Kişi): Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

 Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi,

 Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir 
veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,  
depolanması, saklanması, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, 
elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde 
gerçekleştirilen her türlü işlemi,

 Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 
kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu gerçek veya tüzel kişiyi ifade eder.

I. İşlenen Kişisel Verileriniz ve Veri Kategorileri 

Veri Kategorileri İşlenen Kişisel Veriler

Kimlik Bilgileri Ad-Soyad, Uyruk, Doğum Tarihi, Yaş, Ehliyet Bilgisi, Cinsiyet

İletişim Bilgileri Adres/İkametgâh, E-Posta Adresi, Telefon Numarası

Özlük Bilgileri
Özgeçmişte  (CV) Bulunan Bilgiler,  Profesyonel/Kişisel  Yetkinlikler, 
Yabancı Dil Yetkinlik Bilgisi, Mülakat Bilgileri (Tarih vb.), Mülakat ve 
İşe Giriş Değerlendirmeleri, Askerlik Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri

Eğitim  Bilgisi  (Üniversite  Bilgisi/  Mezuniyet  Tarihi/Mezun  Olunan 
Bölüm  Bilgisi),  Başvurulan  İş  Pozisyonu/Unvan/Lokasyon/Çalışma 
Türü, Mevcut veya Geçmiş Tarihteki İş Pozisyonu/Unvanı/İş Yeri/İş 
Yerinde Çalışma Süresi, Geçmiş Mesleki Tecrübelere İlişkin Bilgiler, 
Meslek  İçin  Gidilen  Kurs/Seminer/Alınan  Sertifika/Ödül  ve  Takdir 
Bilgisi,  Paylaşılması  Halinde  Meslek  İle  İlgili  Çalışmaları/Bilgileri 
İçerir Sosyal Medya Hesapları (LinkedIn, Github vb.), Portfolyo

Görsel Kayıtlar Fotoğraf

İşitsel Kayıtlar
Mülakat Görüşmelerinde Kullanılan Teknolojik Çözümler Vasıtasıyla 
Elde Edilen Görüşme Ses Kayıtları

Aday Bilgileri
Vize  Bilgileri,  Ücret  Beklentisi,  Referans  Olarak  Verilen  Kişilerin 
Hakkınızda Sağladığı Bilgiler, Ses Kayıtlarının Yazıya Dönüştürülmesi 
Akabinde Elde Edilen Metinler



II. Kişisel Verilerinizin İşlenmesinin Amacı ve Hukuki Dayanakları  

İşlenen Veri Kategorisi İşleme Amacı Hukuki Sebep

 Kimlik Bilgileri 

 İletişim Bilgileri

 Özlük Bilgileri

 Mesleki  Deneyim 
Bilgileri

 Görsel Kayıtlar

 İşitsel Kayıtlar

 Aday Bilgileri

Başvuru  doğrultusunda  ilgili  pozisyona 
uygunluğun işe alım uzmanları ve yöneticileri 
tarafından  değerlendirilmesi,  işe  alım  ve 
yerleştirme  süreçlerinin  gerçekleştirilmesi, 
insan  kaynakları  süreçlerinin  planlanması  ve 
bu kapsamda saklama ve arşiv faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması  kaydıyla,  sözleşmenin 
taraflarına  ait  kişisel  verilerin 
işlenmesinin gerekli olması

İlgili  kişinin  temel  hak  ve 
özgürlüklerine  zarar  vermemek 
kaydıyla,  veri  sorumlusunun 
meşru  menfaatleri  için  veri 
işlenmesinin zorunlu olması

Gerçekleştirilen  başvuruların  yapay  zekâ 
destekli  araçlarla  analiz  edilmesi  ve  ilgili 
pozisyona uygunluğunun değerlendirilmesi

İlgili  kişinin  temel  hak  ve 
özgürlüklerine  zarar  vermemek 
kaydıyla,  veri  sorumlusunun 
meşru  menfaatleri  için  veri 
işlenmesinin zorunlu olması

 Kimlik Bilgileri

 İletişim Bilgileri

 Özlük Bilgileri

 Mesleki  Deneyim 
Bilgileri

 Görsel Kayıtlar

 Aday Bilgileri

İleride  açılabilecek  pozisyonlar  kapsamında 
insan kaynakları süreçlerinin planlanması için 
saklama  ve  arşiv  faaliyetlerinin  yürütülmesi, 
ilgili adaylarla iletişimin sağlanması

Açık rıza
 Kimlik Bilgileri

 İletişim Bilgileri

 Özlük Bilgileri

 Mesleki  Deneyim 
Bilgileri

 İşitsel Kayıtlar

 Aday Bilgileri

Aday  değerlendirme  faaliyetlerinin 
yürütülmesi, işe alım süreçlerinin yürütülmesi 
amaçlarıyla  ses  kayıtlarının  alınması,  ses 
kayıtlarının yazıya dönüştürülmesi

III. Kişisel Verilerinizin Yapay Zekâ Vasıtasıyla İşlenmesi

Codeway, yürürlükteki mevzuata uygun olarak, yukarıda “Kişisel Verilerinizin İşlenmesinin Amacı ve Hukuki 
Dayanakları”  başlığında  belirtilen  işleme  amaçları  kapsamında  işe  alım  süreçlerinde  yapay  zekâ  araçlarını 
kullanabilmektedir. Bu kapsamda Codeway nezdinde üçüncü taraf yapay zekâ destekli araçları işe alım ve işe  
yerleştirme  süreçlerimizin  verimliliğini  ve  tutarlılığını  artırmak  amacıyla  aşağıda  belirtilen  alanlarda 
kullanmaktayız:

 Açık pozisyon için uygun adayların belirlenmesi,

 Başvuru materyallerinin (örneğin özgeçmişler) taranması, ayrıştırılması ve düzenlenmesi; adayların beceri ve 
deneyimlerinin pozisyon gereklilikleri ile eşleştirilmesi,

 İşe alımla ilgili değerlendirmelerin yürütülmesi veya desteklenmesinde yardım alınması,



 Mülakatların kaydedilmesi ve yazıya dökülmesi.

Belirtmek isteriz ki söz konusu yapay zekâ destekli araçlar, işe alım uzmanlarımız ve işe alım yöneticilerimizi iş 
süreçlerinde desteklemek amacıyla kullanılmakta olup, bu araçlar söz konusu kişilerin yerine geçmemekte ve insan 
muhakemesinin  yerini  almamaktadır.  Codeway,  bu  araçlar  tarafından  üretilen  çıktıların  nasıl  ve  ne  ölçüde  
kullanılacağına kendisi karar vermekte; adaylık sürecinize ilişkin nihai kararların sorumluluğunu ise münhasıran 
kendisi taşımaya devam etmektedir. 

Adaylık başvuru sürecinizin değerlendirilmesi esnasında yapay zekâ destekli araçların kullanılmamasını tercih 
etmeniz  halinde  işbu  durumun  iş  başvurunuzun  değerlendirilmesi  üzerinde  herhangi  olumsuz  bir  etkisi 
olmayacağını belirtmek isteriz.

IV. Kişisel Verilerinizin Aktarılma Amacı ve Alıcı Grupları 

Yukarıda  bahsi  geçen  kişisel  verileriniz, aşağıdaki  alıcı  gruplarıyla  aşağıdaki  amaçlar  kapsamında 
paylaşılmaktadır: 

 Altyapı  hizmeti  aldığımız  yurt  dışında  mukim  tedarikçilerle, bilgi  teknolojileri  altyapısına  ilişkin 
hizmetlerin temini, bulut hizmeti, elektronik haberleşme ve e-posta gönderim hizmeti alınması, saklama ve  
arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi,

 İnsan kaynakları süreçlerinin yönetimi için hizmet aldığımız yurt dışında mukim tedarikçi ile, insan 
kaynakları  süreçlerinin  yönetimi,  iş  başvurularının  toplanması,  eşzamanlı  bir  şekilde  sesin  yazılı  metne 
dönüştürülmesi, yapay zekâ vb. teknolojiler aracılığı ile aday değerlendirme süreçlerinin yönetimi için yazılım 
hizmeti alınması,

 Yurt  dışında  mukim iştirakler  ve  bağlı  ortaklıklar  ile,  insan  kaynakları  süreçlerinin  grup  şirketleri 
içerisinde koordineli bir biçimde sağlanması. 

V. Kişisel Verilerinizin Elde Edilme Yöntemi

Kişisel verileriniz, yukarıda yer verilen amaçların yerine getirilmesi kapsamında elektronik ve fiziki ortamda bize 
ilettiğiniz bilgi ve belgeler aracılığıyla otomatik yöntemlerle toplanmakta ve işlenmektedir. 

VI. İlgili Kişi Haklarınız ve İletişim

Kişisel verilerin korunmasına ilişkin mevzuat kapsamında, sahip olduğunuz ilgili kişi haklarınızı kullanmak için;

a. Türkiye İçin

(i) “Esentepe Mh. Büyükdere Caddesi Ferkoo Apt. No:175/141 Şişli/İstanbul” adresine yazılı olarak,

(ii) hello@codeway.co   adresine daha önce bize bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta 
adresinizden, elektronik posta yoluyla,

(iii) codewaydijital@hs02.kep.tr   kayıtlı  elektronik  posta  adresine  kayıtlı  elektronik  posta  yoluyla  müracaat 
edebilirsiniz.

Başvurunuzun ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde, ek ücret ödemeniz talep edilebilecektir.

b. İspanya İçin

(i) “Avenida de Roma, 81 (Estel Building), 08029 Barcelona, İspanya” adresine yazılı olarak,

(ii) hello@codeway.co   adresine daha önce bize bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta 
adresinizden, elektronik posta yoluyla müracaat edebilirsiniz.

Saygılarımızla.
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Son Güncellenme Tarihi: 05.10.2026

Çalışan Adaylarına Yönelik Açık Rıza Metinleri

1- Ses Kaydı Alınmasına İlişkin Açık Rıza Metni

Mülakat deneyiminizin kesintisiz ve dikkat dağıtıcı unsurlardan uzak bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla, 
açık rızanıza binaen, gerçekleştirdiğimiz mülakatların kaydedilmesi ve yazılı metne dönüştürülmesi için yapay 
zekâ  destekli  bir  not  alma  aracı  kullanıyoruz.  Böylelikle,  sizlerin  mülakat  esnasında  tamamen  görüşmeye 
odaklanmanızı  ve  mülakat  esnasında vermiş  olduğunuz yanıtların  doğru ve  eksiksiz  bir  şekilde  kayıt  altına 
alınmasını amaçlıyoruz.

İşbu süreç hakkında daha detaylı bilgi almak için Çalışan Adayı Aydınlatma Metni’ni inceleyebilirsiniz.

Mülakatınız esnasında alınan ses kaydınız ve oluşturulan transkriptiniz, yalnızca şirket içi değerlendirme ve işe 
alım süreçlerinin yürütülmesi amacıyla kullanılmakta ve aktarılmaktadır. 

Mülakatınızın  kaydedilmesine  açık  rıza  vermek  istemiyorsanız,  bu  sayfada  açık  rıza  vermemeyi  tercih 
edebilirsiniz. Açık rıza vermemeyi tercih etmeniz, adaylığınızın değerlendirilmesini veya işe alım sürecindeki  
durumunuzu hiçbir şekilde olumsuz etkilemeyecektir.

Bu kapsamda Codeway’in mülakatınızı kaydetmesine izin veriyor musunuz?

☐ Evet, kaydımın alınmasına açık rıza gösteriyorum. 

☐ Hayır, kaydımın alınmasını istemiyorum. 

2- Adayla  Bilgilerinin  Daha  Sonra  Tekrar  İlgili  Adaylarla  İletişime  Geçilmesi  Amacıyla 
Saklanmasına İlişkin Açık Rıza Metni

İş başvurularınız bizim için değerlidir. Bu çerçevede, başvuru sürecinde tarafımıza ilettiğiniz bilgi ve belgeleri; 
açık  rızanıza  binaen,  ileride  oluşabilecek  uygun  pozisyonlar  kapsamında  insan  kaynakları  süreçlerimizin 
planlanması ve sizinle iletişime geçilmesi amaçlarıyla, başvurunuzu takip eden 2 yıla kadar süreyle saklayabiliriz.

İşbu süreç hakkında daha detaylı bilgi almak için Çalışan Adayı Aydınlatma Metni’ni inceleyebilirsiniz.

Bu kapsamda, Codeway’in başvurunuzu takip eden 2 yıla kadar süre içerisinde uygun iş fırsatları hakkında sizinle 
iletişime geçmesine izin veriyor musunuz?

☐ Evet, izin veriyorum. 

☐ Hayır, izin vermiyorum. 


